Akademia Gorniczo-Hutnicza
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Zasady organizacyjne studenckich praktyk
zawodowych i dyplomowych

Wydziatu Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami

Paragraf 1. Podstawy prawne

. Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

a) Zarzadzenia Nr 11/2006 Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica w
Krakowie z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie zasad organizowania i odbywania
studenckich praktyk zawodowych i dyplomowych na studiach w Akademii Gorniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

b) Zarzadzenie Nr 35/2013 Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Sta-
szica w Krakowie z dnia 03 lipca 2013 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw na
studia, studentdéw i doktorantow.

¢) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w
sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwig-
zanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej.

d) Decyzja nr 3/2014 Dziekana Wydziatu Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami
AGH w sprawie badan lekarskich kandydatéw na studia, studentéw i doktorantéw
Wydziatu Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami AGH.

Paragraf 2. Struktura organizacyjna praktyk

. Wydziat Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami AGH prowadzi:

a) praktyki zawodowe dla studidow stacjonarnych (okres wakacyjny) oraz dla studiow
niestacjonarnych (ter-miny indywidualne - dogodne dla studentéw),

b) praktyki dyplomowe dla studiéw stacjonarnych (poczatku semestru letniego) oraz
dla studidow niestacjonarnych (terminy indywidualne - dogodne dla studentow).

. Praktyki odbywajq sie wedtug ramowego planu praktyk, prezentowanego na stronie
www Wydziatu, w za- ktadce ,Praktyki i wyjazdy studenckie”.

. Praktyki studenckie mogg mie¢ forme zajec laboratoryjnych, terenowych, wyjazdéw
dydaktycznych, obozéw naukowych lub naukowo-technicznych, pobytéw w krajowych i
zagranicznych zakfadach przemystowych, in- sytuacjach publicznych i niepublicznych,
ktorych charakter dziatan zwigzany jest z kierunkiem lub specjalnoscig odbywanych
studiéw. Praktyka zawodowa moze by¢ réwniez realizowana w jednostkach organiza-
cyjnych AGH.

. W celu zapewnienia wtasciwego przebiegu procesu organizacyjnego zwigzanego z
praktykami powotuje sie organizatoréw praktyk, ktérych prace koordynuje petnomoc-
nik Dziekana ds. praktyk. Lista oséb zajmujacych sie organizacjg praktyk prezentowa-



na jest na stronie www Wydziatu, w zaktadce , Praktyki i wyjazdy studenckie”.
5. Petnomocnika Dziekana ds. praktyk oraz organizatorow praktyk powotuje Dziekan w
uzgodnieniu z kierownictwem poszczegodlnych Katedr.

Paragraf 3. Zadania i obowigzki Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk

1. Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk zajmuje sie catoksztattem przebiegu praktyk na
Wydziale Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami, a w szczegdlnosci:

a) zgtasza Dziekanowi potrzeby w zakresie powotywania organizatorow praktyk,
b) koordynuje prace poszczegdlnych organizatoréw praktyk,
c) informuje o zmianach przepiséw dotyczacych praktyk studenckich,

d) opracowuje plany organizacyjne praktyk studenckich, w szczegdlnosci odpowiada za
wspotprace z Dziatem Nauczania w zakresie praktyk,

€) corocznie sporzadza sprawozdanie z przebiegu praktyk i przekazujq je Dziekanowi
Wydziatu.
Paragraf 4. Zadania i obowiazki organizatorow praktyk zawodowych

1. Organizatorzy praktyk zawodowych zajmujq sie catoksztattem przebiegu praktyk, a w
szczegolnosci:

a) opracowujg szczegotowe zasady realizacji i zaliczania praktyk, zaréwno dla studen-
tow studidéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych,

b) informujg studentdéw o celu, zakresie, przebiegu i sposobie zaliczania praktyk,

c) organizujg praktyki dla studentéw, ktérzy nie sg w stanie sami sobie zorganizowacd
praktyk,

d) w miare potrzeby powotujg — w uzgodnieniu ze swoim kierownictwem - opiekunow
dydaktycznych do nadzorowania praktyk zawodowych,

e) sporzadzaja dokumentacje praktyk (programy, ewidencja studentow, ktérzy zali-
czyli praktyki zawodowe (dyplomowe), porozumienia o prowadzenie praktyki z za-
ktadami pracy) i przekazujq jg do Dziekanatu,

f) przeprowadzajgq kontrole praktyk zawodowych, nastepnie zgodnie z paragrafem 9
zaliczajq praktyke, dokumentujac to wpisem do odpowiedniego systemu rejestracji
zaliczen,

g) prowadzg oraz nadzorujg sprawy zwigzane z przeniesieniem lub zwolnieniem z prak-
tyk,

h) corocznie sporzadzajq sprawozdanie z przebiegu praktyk i przekazuja je petnomoc-
nikowi Dziekana ds. praktyk.
Paragraf 5. Organizacja praktyk zawodowych
1. Obowigzkiem odbycia praktyk zawodowych objeci sg studenci wymienieni w ramowym
planie praktyk, o ktorym mowa w paragrafem 2, ust. 2.

2. Studenci odbywajg praktyki zawodowe wedtug programdw opracowanych przez po-
szczegdblnych organizatoréw praktyk.

3. Terminy praktyki ustalane sg corocznie przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk. Do-
puszcza sie takze inne terminy praktyk w zaleznosci od mozliwosci zaktadow pracy i
uczelni, dotyczy to w szczegolnosci studentow studidw niestacjonarnych.



Paragraf 6. Opieka dydaktyczna

1. Opiekunami dydaktycznymi studentéw praktyk zawodowych sg odpowiedni organizato-
rzy praktyk, lub opiekunowie powotani przez poszczegdlnych organizatoréw praktyk.

2. Opiekun dydaktyczny praktyk sprawuje kierownictwo dydaktyczne nad praktykan-
tami w wytypowanych zaktadach pracy. Opieka dydaktyczna dla praktyk zawodowych
jest realizowana na zasadzie:

a) kontroli praktyk — dla pojedynczych miejsc praktyk. Opiekun dydaktyczny zobowig-
zany jest do przeprowadzenia jednej do dwdch kontroli w kazdym zakfadzie pracy.
Za kontrole praktyk uwaza sie takze kontakt telefoniczny opiekuna dydaktycznego z
zaktadem, w ktorym studenci odbywaja praktyke,

b) statej obecnosci lub czestej kontroli przebiegu praktyk (co najmniej raz w tygodniu)
- praktyki wieloosobowe z okreslonym programem badawczym.

3. Do obowigzkow opiekuna dydaktycznego nalezy:
a) reprezentowa¢ Wydziat GIG AGH w kontaktach z zaktadami pracy,

b) zorganizowanie zebrania z praktykantami w celu poinformowania o miejscu, formie i
programie praktyki,

C) przeprowadzanie kontroli praktyk,

d) potwierdzenie faktu odbycia lub ewentualnego zaliczenia praktyki. W tym celu opie-
kun dokonuje odpowiedniego wpisu do sprawozdania i przekazuje to sprawozdanie
wilasciwemu organizatorowi praktyk.

Paragraf 7. Zwolnienia z praktyk

1. Studenci mogg uzyskac zwolnienie z praktyki zawodowej, jezeli

a) przedfoza zaswiadczenie o okresie zatrudnienia nie krétszym niz obowigzujacy wy-
miar praktyki, w okresie ostatnich 3 lat. Charakter zatrudnienia musi by¢ zgodny z
kierunkiem odbywanych studiow,

b) w ciggu ostatnich 3 lat wykonywali w ramach wolontariatu prace o charakterze
zgodnym z kierunkiem odbywanych studiow i przez okres nie krétszy niz obowigzu-
jacy wymiar praktyki, potwierdzong stosownym dokumentem.

c) odbywali w ciggu ostatnich 2 lat praktyki w wymiarze i o charakterze zgodnym z
programem wymaganej praktyki, udokumentowang stosownym zaswiadczeniem.

2. W celu uzyskania zwolnienia z praktyki nalezy ztozy¢ podanie u odpowiedniego organi-
zatora praktyk, za- adresowane do wtasciwego Prodziekana wraz ze stosownym za-
Swiadczeniem. Nalezy przy tym zakfada¢, ze 1 tydz. praktyk to odpowiednio, albo 5
dni, albo 40 godzin pracy (wolontariatu lub praktyki).

Paragraf 8. Przeniesienie praktyki

1. Studenci roku mogg z waznych przyczyn przenies¢ praktyke na nastepny rok akade-
micki. W tym celu sktada- ja poprzez odpowiedniego organizatora praktyk podanie
zaadresowane do wtasciwego Prodziekana. Fakt przeniesienia praktyki nie zwalnia
studentdw z konsekwencji wymienionych w § 9, ust. 4.

Paragraf 9. Zaliczanie praktyk

1. Studenci odbywajacy praktyki zawodowe zaliczajg praktyke u swojego opiekuna dy-
daktycznego (lub wtasciwego organizatora praktyk) w oparciu o:

a) pisemne sprawozdanie z odbytej praktyki, sprawozdanie to powinno byc¢ sporzadzo-
ne wedilug zasad opracowanych przez odpowiedniego organizatora praktyk. Do
sprawozdania powinno byc¢ zataczone zaswiadczenie (karta praktyki), potwierdzaja-
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ce odbycie praktyki,
b) sprawdzian ustny (pisemny).

2. Zaliczenie praktyk moze by¢ realizowane w formie egzaminu przed komisjg ztozong z
organizatora praktyk i przedstawiciela(li) zaktadu pracy, przyjmujacego praktykantow.

3. Praktyki zawodowe nalezy zaliczy¢ do konica semestru, w ktérym odbywa sie praktyka.

4. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru studiéw, w ramach ktérego
powinna by¢ zrealizowana, niezrealizowanie w ustalonym czasie praktyki skutkuje bra-
kiem zaliczenia semestru.

Paragraf 10. Praktyki dyplomowe

1. Termin praktyki dyplomowej ustalany jest corocznie przez Dziekana, niemniej prakty-
ka ta ma miejsce na poczatku semestru letniego (praktyki studentéw studiéw stacjo-
narnych) lub w terminach indywidualnych (praktyki studentéw studiow niestacjonar-
nych).

2. Opiekunami dydaktycznymi poszczegdlnych praktyk dyplomowych sg promotorzy prac
dyplomowych.

3. Zaliczenia praktyk dyplomowych dokonujg osoby upowaznione przez kierownictwo po-
szczegoblnych Katedr. Podstawg zaliczenia praktyki jest zaswiadczenie o odbyciu prak-
tyki.

4. Dokumentacje zwigzang z organizacjq praktyk dyplomowych (karty praktyk, umowy o
praktyke z zaktadami pracy) przygotowujg Katedry we wiasnym zakresie i przekazuje
ja do dziekanatu w terminie ustalonym przez Dziekana.

Paragraf 11. Badania lekarskie.

1. Badania lekarskie dla studentéw odbywajgcych praktyki zawodowe i dyplomowe sg
bezptatne, jezeli:

a) skierowanie na badania lekarskie wydat i zarejestrowat organizator praktyk, ponad-
to skierowania na ba- dania lekarskie zostato wystawione na odpowiednich drukach
i podpisane przez Dziekana Wydziatu (druk skierowania zamieszcza Sekcja BHP oraz
Dziat Nauczania na swoich stronach internetowych),

b) badania lekarskie zostang wykonane w przychodniach, z ktérymi AGH podpisato od-
powiednie porozumienia (wykaz placowek tych placéwek zamieszcza Sekcja BHP
oraz Dziat Nauczania na swoich stronach internetowych).

Paragraf 12. Finansowanie praktyk zawodowych i dyplomowych
1. Studenci odbywajacy praktyke ponoszg we wtasnym zakresie koszty zwigzane z reali-

zacjg praktyk, za wyjatkiem koniecznych badan lekarskich, o ktérych mowa w §11.

2. Wydziat Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami moze pokrywac nastepujgce koszty
zwigzane z organizacja i przebiegiem
praktyk grupowych, niefinansowanych z innych zrodet:

a) koszty wyzywienia studentéw odbywajacych praktyke poza miejscem statego lub
czasowego zamieszkania, w wysokosci ustalanej kazdorazowo przez Dziekana,

b) koszty zakwaterowania studentéw odbywajacych praktyke poza miejscem statego
lub czasowego za- mieszkania wedtug kosztéow faktycznych, jednak nieprzekracza-
jacych kwoty ustalonej kazdorazowo przez Dziekana,

c) koszty przejazdu do miejsca praktyki i z powrotem, wedtug zasad kazdorazowo
ustalonych przez Dziekana

d) ekwiwalent wyptacany studentom z tytutu odbywania praktyk na podstawie skiero-
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wania w warunkach szkodliwych dla zdrowia, w wysokosci ustalonej kazdorazowo
przez Dziekana.

Przez praktyki grupowe nalezy rozumiec¢ praktyki zorganizowane w zaktadach wy-
znaczonych przez Wy- dziat i bezposrednio nadzorowanych przez wyznaczonego opie-
kuna (w miejscu praktyki). Mogg to byc¢ zajecia terenowe, wyjazdy dydaktyczne, obozy
naukowe lub naukowo-techniczne, itp.

. Koszty zwigzane z organizacjg i odbywaniem praktyk przez studentéw studiéw niesta-
cjonarnych pokrywajg wytacznie studenci tych studiow we wtasnym zakresie.

Paragraf 13. Obowiazki studentow-praktykantow

. Studenci zobowigzani sg do odbycia praktyki zgodnie z programem praktyk i zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy, dotyczy to w szczegolnosci zasad BHP i
ppoz., czasu pracy, porzadku i dyscypliny oraz zachowania tajemnicy stuzbowej i
ochrony danych osobowych.

. Studenci odbywajgcy praktyki zawodowe i dyplomowe zobowigzani sq do wykupienia
polisy ubezpieczeniowej od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) w Uczelnianej
Radzie Samorzadu Studentow AGH -_https://www.ubezpieczenia.agh.edu.pl/.

. Studenci obywajacy praktyki powinni stosowac sie do Kodeksu Etyki Studenta AGH, a
w szczegolnosci godnie sie zachowywadé, dbac¢ o dobre imie i wizerunek AGH.

. Studenci naruszajacy w razacy sposob zasady odbywania praktyki mogg by¢ przez
zaktad pracy wydaleni z praktyki.

Paragraf 14. Swiadczenia dla pracownikéw zajmujacych sie prakty-

kami

1. Pracownicy zajmujacy sie praktykami zawodowymi rozliczajg koszty przejazdéw, noc-

legéw i diet na podstawie delegacji wystawionej przez Katedre.

2. Za organizacje praktyk zawodowych i sprawowanie opieki dydaktycznej przystuguje

pracownikom ekwiwalent pieniezny w wysokosci nie wiekszej, niz to wynika z rozpo-
rzadzenia wymienionego w §1, ust. 1, pkt. c. Podstawe do okreslania ekwiwalentu pie-
nieznego stanowi sprawozdanie, przekazane petnomocnikowi Dziekana ds. praktyk.

Paragraf 15. Przepisy koncowe

Do obowigzkéw Dziekanatu nalezy przechowywane podpisanych kopii porozumien o
prowadzenie ptatnych/nieptatnych praktyk.

1. Niniejsze zasady obowigzujg od 30 czerwca 2016 r.

Dziekan WILIGZ
/-1
Prof. dr hab. inz. Piotr Czaja
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