Porozumienie o prowadzenie zawodowej robotniczej
praktyki dla studentow AGH

Dnia r. pomiedzy Akademia GArniczo-Hutnicza im. St. Staszica, Krakdéw,

al. Mickiewicza 30, zwang dalej "AGH", reprezentowang przez:

Prodziekana Wydziatu Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami:

dr hab. inz. Zbigniewa Niedbalskiego, prof. AGH

z jednej strony, a

zwanym dalej "Zaktadem pracy" reprezentowanym przez Dyrektora (Kierownika):

z drugiej strony, zostato zawarte porozumienie nastepujacej tresci:

Paragraf 1
1. AGH kieruje nizej wymienionych studentéw V roku
kierunku: Rewitalizacja Terenéw Zdegradowanych do:

celem odbycia praktyki: zawodowej robotniczej

Zakwate- Okres praktyki

Lp. Nazwisko i imie studenta(ki) | rowanie* (termin rozpoczecia Uwagi
Tak/Nie i zakonczenia)

1.

2.

3.

4,

5.

* w przypadku udostepnienia odplatnych noclegow przez Zakiad pracy
2. Uczelnia kieruje praktykantéw, ktorzy sg ubezpieczeni w:
Powszechnym Zaktadzie Ubezpieczen S.A., Polisa nr: 1023402604

3. Osobg upowazniong ze strony AGH do kontaktéw z Zaktadem pracy jest:

Paragraf 2

1. Zaktad pracy zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia praktyk zgodnie z

zataczonym programem praktyk i obowigzujgcymi przepisami. Zataczony program praktyk



stanowi integralna czes¢ porozumienia i moze by¢ korygowany przez zakladowego
opiekuna praktyk.

2. Praktyka ma charakter praktyki nieptatnej tzn. praktykanci nie otrzymujq wynagrodzenia
ze strony Zakfadu pracy.

3. Osobg upowazniong ze strony Zaktadu pracy do opieki nad praktykantami jest:

Paragraf 3

Zaktad pracy zobowigzuje sie do zapewnienia warunkow niezbednych do prowadzenia praktyki,
a w szczegolnosci do:
1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi
i materiatdw, zgodnie z programem praktyki (zatgcznik nr 1),
2) zapoznania studentéw z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki,
4) zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki odziezy ochronnej oraz sprzetu
ochrony osobistej i sSrodkow higieny, przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie
i higienie pracy,
5) udostepnienia niezbednych danych o Zakfadzie pracy, koniecznych studentom do
napisania sprawozdania z praktyki (w przypadku praktyk zawodowych) lub pracy
dyplomowej (w przypadku praktyki dyplomowej).

Paragraf 4

1. AGH zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru dydaktycznego oraz organizacyjnego nad
przebiegiem praktyk, a w szczegdlnosci do wyznaczenia opiekuna praktyki sprawujacego
nadzér dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk.

2. AGH nie wyptaca wynagrodzenia, ani nie zwraca kosztéw organizacji i odbywania praktyk tym
studentom, ktdérzy uzyskajg wynagrodzenie z Zaktadu pracy lub odbywaja praktyke w
wybranym przez siebie Zaktadzie pracy.

3. AGH moze pokrywac nastepujace koszty zwigzane z organizacjg i przebiegiem praktyk
grupowych, nie finansowanych z innych zrodet:

1) koszty wyzywienia studentow odbywajacych praktyke poza miejscem statego lub czaso-
wego zamieszkania, w wysokosci ustalanej kazdorazowo przez Dziekana,

2) koszty zakwaterowania studentéw odbywajgcych praktyke poza miejscem statego lub cza-
sowego zamieszkania wedtug kosztéw faktycznych, jednak nie przekraczajacych kwoty
ustalonej kazdorazowo przez Dziekana,

3) koszty przejazdu do miejsca praktyki i z powrotem najtanszym srodkiem lokomocji
z uwzglednieniem przystugujacych ulg, jezeli praktyka jest odbywana poza miejscem sta-

tego lub czasowego zamieszkania studenta lub siedzibg Uczelni,



4) ekwiwalent wyptacany studentom z tytutu odbywania praktyk na podstawie skierowania
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, w wysokosci ustalonej kazdorazowo przez

Dziekana.
Paragraf 5

1. Studenci zobowigzani sq do odbycia praktyki zgodnie z programem praktyk i zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w Zakfadzie pracy, dotyczy to w szczegdlnosci zasad BHP i ppoz.,
czasu pracy, porzadku i dyscypliny oraz zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych
osobowych.

2. Studenci naruszajacy w razacy sposob zasady odbywania praktyki moga by¢ przez Zaktad
pracy wydaleni z praktyki. O fakcie tym zostanie poinformowany przedstawiciel AGH

wymieniony w Paragrafie 1 ust. 3.

Paragraf 6

Po odbyciu praktyki przez studentéw Zaktad pracy potwierdzi ten fakt poprzez wydanie

stosownego zaswiadczenia.
Paragraf 7

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajq formy pisemnej, a sprawy nieuregulowane

w porozumieniu sg rozstrzygane na postawie Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Paragraf 8

Porozumienie sporzagdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

podpis Prodziekana podpis Dyrektora Zaktadu pracy lub

Wydziatu Inzynierii Ladowe]j i Gospodarki Zasobami osoby upowaznionej

Prosimy o zwrot podpisanej kopii.

Zataczniki do porozumienia:

1. Program praktyki
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